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يلاملا عاطقلا يف يمقرلا لوحتلا  
ينھملا بیردتلا جمانرب  

 جمانربلا فیصوت
 لوحتلا يف مھتلحر يف يلاملا عاطقلا يف نییلیغشتلا نیفظوملاو ةرادلإاو نییذیفنتلا ةداقلا ةدعاسمل ممصم ينھملا يبیردتلا جمانربلا اذھ
 ةقلعتملا تاردابملا ذیفنتل ةیرورض نوكت يتلا ةفلتخملا ةیرادلإا لامعلأا ىلع زكرت يتلا تارودلا نم ةعومجم نم جمانربلا نوكتی .يمقرلا
 تلااجم يف ةركتبملا ایجولونكتلاب ةقلعتملا تارودلا ىلإ ةفاضلإاب ،ةیسسؤملا تانایبلا لوصأ نم ةمیقلا قلخو ،حاجنب يمقرلا لوحتلاب
 ،مھتاردابمل يجیتارتسلاا طیطختلا يف مھتدعاسمل ةداقلاو نیریدملل اصًیصخ تارودلا ضعب میمصت مت .ةیلاملا ایجولونكتلاو نیشتكولبلا
 ةرادإب ىرخلأا تارودلا ىنعتو .اھب ةطبترملا رطاخملاو عیراشملاو ةسسؤملا ءادأ عبتتو سایقو ،ةیلاحلا مھلامعأ تایلمع نیسحتو دیدحتو
 اضًیأ جمانربلا نمضتی .ززعملا رارقلا ذاختا معدل تامولعملا روصتو ،)ةللآا ملعت/يعانطصلاا ءاكذلا( ةیسسؤملا تانایبلا جارختساو جمدو
 17 نم جمانربلا نوكتی .تلاوحتلا هذھ لثم نع ةجتانلا ةیمیظنتلا راثلآاو ،يلاملا عاطقلا يف اھتاقیبطتو نیشتكولبلا ایجولونكت لوح تارود
 ایجولونكتو ،نیشتكولبلا ایجولونكت ،تانایبلا ةرادإ ،رطاخملا ةرادإ ،عیراشملا ةرادإ ،تاسسؤملا ةرادإ :ةفلتخم تلااجم سمخ يف جردنت ةرود
 .ةیلاملا

 تارودلا جماربب ةمئاق

 

 

 

 

  

 ررقملا مقر ررقملا تاعاسلا ددع
 GT-DS-201 ریراقتلا دادعإو لامعلأا ءاكذ 15
 GT-DS-202 نیزختلاو تانایبلا ةرادإ 20
 GT-DS-301 تانایبلا بیقنتو يعانطصلاا ءاكذلا 20
 GT-MG-101 لمعلا تاءارجإ ةرادإ 15
 GT-MG-102 يجیتارتسلاا طیطختلا 15
 GT-MG-103 ءادلأا ةرادإ 15
 GT-MG-108 تاعامتجلااو تایلاعفلا ةرادإ 20
 GT-MG-111 ةسسؤملا رطاخم ةرادإ 15
 GT-MG-201 يمقرلا لوحتلا ةرادإ 20
 GT-MG-301 نییذیفنتلا ءاردملل – نشتكولبلا ةینقتب يمقرلا لوحتلا 12
 GT-IT-211 تامولعملا مظن ةبقارم :رطاخملا ةرادإ 15
 GT-IT-301 ئدتبم :نوثیاب مادختساب ةجمربلا 20
 GT-IT-302 طسوتم :نوثیابب ةجمربلا 20
 GT-IT-303 نیشتكولبلا تاقیبطت ریوطت 20
 GT-FS-101 قیبطتلاو سیسأتلا :ةیلاملا ایجولونكتلا 15
 GT-FS-102 ةیلاملا ایجولونكتلل نیشتكولبلا 12
 GT-FS-201 ةیمیظنتلا راثلآا :زیمرتلاو ةیلاملا ایجولونكتلا 15



Professional Training Program 

Page 2 of 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

تانایبلا مولع تارود  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
  



Professional Training Program 

Page 3 of 46 

 GT-DS-201 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( ریراقتلا دادعإو لامعلأا ءاكذ :ةرودلا مسا
 ةرودلا يطغت .ةمظنملا فادھأو تایجیتارتسا ىلع ھقیبطتو لامعلأا ءاكذ نع ةماع ةحمل ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فیصوت
تایجھنمو ،لامعلأا ءاكذب ةقلعتملا میھافملا اھذیفنت  اھمیدقتو ، ةیراجتلا  ةفرعملا  لیلحتل  ةمدختسملا  ةفلتخملا   .تاینقتلاو 
 لامعلأا ملاع يف تلاكشملا لحو ةیرادلإا تارارقلا ذاختا معدت نأ لامعلأا ءاكذ تاینقتل نكمی فیك مھف :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 .مویلا
 ملعتلا تاجرخم
A. تامظنملا لخاد يجیتارتسلاا هرودو لامعلأا ءاكذ مھف. 
B. لامعلأا ءاكذ تاینقت ةینب مھف. 
C. لمعلا تارارق ذاختلا يدقن لكشب تانایبلا لیلحت ىلع ةردقلا راھظإ. 
D. ةیكیتكتلا  . تارارقلا ذاختلا ریراقتلاو تاراسفتسلاا ریوطت
E. ةیراجتلا تارارقلا ذاختا يف ةیقلاخلأا داعبلأا جمد. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .ةیموی ةریصق تارابتخا •
 .ةیدرف تابجاو •
 .ةیعامج تابجاو •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
ءاكذ .1 ةمیقلا ،تاودلأا ،تایجھنملا فیرعت :لامعلأا   .ضورع 
ربع .2 ةیلیلحتلا  ةجلاعملا   .روحمتلاو رفحلا :تنرتنلإا 
ریرقتلاو .3  .ملاعتسلاا 
ةدایقلا .4  .تاحول 
 .تانایبلا بیقنت .5
لامعلأا .6 ءاكذ  يف  ةیقلاخلأا  رظنلا   .تاھجو 

 ةبولطملا دراوملا
لسكا •  .تفوسوركیام 
هولبات • بتكملا   .حطس 
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 GT-DS-202 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( نیزختلاو تانایبلا ةرادإ :ةرودلا مسا
 ةرادإو تانایبلا ةرادإ ةمظنأ ةنایصو ذیفنتو میمصتب ةقلعتملا بیلاسلأاو میھافملا ةرودلا هذھ نمضتت :ةیبیردتلا ةرودلا فیصوت
 حضوت امك .ةفرعملا ةرادإو تانایبلا دعاوق ةرادإو ،تانایبلا نیزختو تانایبلا دعاوق ریوطت يف مھفلا ریوطت ىلإ ةرودلا فدھت .ةفرعملا
 تانایب ةدعاق يف جمدتو ةمظنلأا فلتخم نم يتأت يتلا ةعمجملا تانایبلا لیلحت نم ةیسفانتلا ةزیملاو يمیظنتلا ءاكذلا عبنی نأ نكمی فیك
 .ةدحاو
 ةزیم قیقحتل ھمادختسا نكمی يمیظنت لصأك تانایبلا ةركف طبر )١( يھ ةرودلا هذھل ةیسیئرلا فادھلأا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ةیساسلأا تاینقتلا ملعت )٣( ،تانایبلا ةجذمنو ،ةیقلاعلا تانایبلا ةدعاق جذومن ،تانایبلا ةدعاق موھفمل ةیساسلأا ئدابملا حرش )٢( ،ةیسفانت
 )٥( ،ةعونتم ةدوجو تاقیسنتبو ةفلتخم رداصم نم تانایبلا ةجذمنو جمدو فیظنت ةیفیك ملعت )٤( ،SQL ةغل مادختساب تانایبلا عم لماعتلل
 تابعكمو تانایب تاعدوتسم ءاشنإ ةیفیك ملعت )٦( ،تانایبلل يرامعملا لمعلا ریسو )ETL( لیمحتلا لیوحتلا جارختسا ةیلمع عم ةبرجتلا
 .تانایب
  ملعتلا تاجرخم
A. ةسسؤملا تارارقلا ذاختلا تانایبلا مادختساو ةرادإو دیدحت ىلع رداق نوكت نأ. 
B. ةسسؤملا ةیجیتارتسا عم اھتمءاوم ةرادإو تامولعملا مظن دراوم مییقت ىلع رداق نوكت نأ. 
C. تانایبلا نزاخمو تانایبلا دعاوق میمصت ىلع رداق نوكت نأ. 

 مییقتلا تایجیتارتسا
ةیلمع •  .تامییقت 
تنرتنلإا • ربع   .تارابتخا 

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 تانایبلا میمصت .1
 تانایكلا تاقلاع .2
 ةلكیھملا ملاعتسلاا ةغل .3
 ةمدقتملا ةلكیھملا ملاعتسلاا ةغل .4
 داعبلأا میمصت .5
 تانایبلا نیزخت يف تامولعملا ةیرامعمو تانایب ةسدنھ .6
 لماكتلاو )ETL( لیمحتلا لیوحتلا جارختسا تایلمع .7
 لامعلأا ءاكذ ةقبط .8

 ةبولطملا دراوملا
 .يناجملا Visual Studio جمانرب •
•  SQL Serverنیروطملل. 
 . SQL Server (SSIS)لماكت تامدخ •
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 GT-DS-301 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( تانایبلا بیقنتو يعانطصلاا ءاكذلا :ةرودلا مسا
 زكرت .امھب ةقلعتملا تاینقتلاو تاودلأاو ،تانایبلا بیقنتو يعانطصلاا ءاكذلا میھافم ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فیصوت
 ىلإ ةدنتسملا تارارقلا ذاختلا تانایبلا جارختسا يف يعانطصلاا ءاكذلا تاینقت مادختسلا ةیجیتارتسلااو ةیلیغشتلا ةیمھلأا ىلع ةرودلا
 ،تانایبلا ةدوج مییقت ،ةللآا ملعتو يعانطصلاا ءاكذلا بیلاسأ يھو اھتیطغت متیس يتلا عیضاوملا لمشت .مویلا تامظنم يف ةنسّحملا تانایبلا
 يف تانایبلا بیقنت تاقیبطت ةسرامم متتس ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .اھریغو يؤبنتلا لیلحتلا ،طامنلأا فاشتكا ،تانایبلا ةجذمن ،تانایبلا لیوحت
 .ةرودلا میھافم حیضوتل ةیقیقح تانایب تاعومجم ىلع يقیقحلا ملاعلا
ةرودلاأ  فلتخم ذیفنت نم مھنكمت يتلا ةبسانملا تاراھملاو ةفرعملاب نیبردتملا دیوزت وھ ةرودلا هذھل يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا  فادھ
 .لضفأ لكشب تارارقلا ذاختا ةیلمع معدل ةمیق ىؤر صلاختساو تاسسؤملا تانایب جارختسلا يعانطصلاا ءاكذلا تاینقت
  ملعتلا تاجرخم
D. ةسسؤملاب ةقلعتملا  تارارقلا  ذاختلا  لاعف  لكشب  تامولعملا  ایجولونكت  قیبطت  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 
E. رارقلا عنص  ةیلمع  نیسحتل  تانایبلا  ةرادإو  ایجولونكتلاو  تایضایرلاو  ءاصحلإا  يف  تاراھملاو  ةفرعملا  نیب  عمجلا  ىلع  ةردقلا   .مھیدل 

 مییقتلا تایجیتارتسا
ةیلمع •  .تامییقت 
تنرتنلإا • ربع   .تارابتخا 

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
تانایبلا .9 جذامن   .مھف 

تانایبلا .10  .ریضحت 
ةیؤبنتلا .11  .ةجذمنلا 

a. فینصت. 
b. رادحنلاا لیلحت. 
c. طابترلاا لیلحت. 
d. ةیلامتحلاا  .ةجذمنلا 
e. يزیاب  .فینصت 
f. ایبورتنإ. 

صوصنلا .12  .لیلحت 
ةمیقلاو سایق .13  .تانایب بیقنت ربع ةیرادلإا نیسحت 

 
 ةبولطملا دراوملا
ىمست • تانایبلا  جارختسلا  ةیناجم   .)تیبثتو لیزنت(  RapidMiner: https://rapidminer.com ةادأ 
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 GT-MG-101 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( لمعلا تاءارجإ ةرادإ :ةرودلا مسا
 ةرصاعملا ةئیبلا يف اھتیمھأو لمعلا تاءارجإ ةرادلإ قمعتم مھفب نیبردتملا ةیبیردتلا ةرودلا هذھ دوزت :ةیبیردتلا ةرودلا فیصوت
 نیبردتملا فرعتیس .اھنیسحتو اھءادأ سایق فدھب اھل قمعمُلا لیلحتلاو اھتجذمنو لمعلا تاءارجإ فیرعتك ةددعتم میھافم يطغت امك .لامعلأل
 .ةموظنملا ةءافكو ءادأ زیزعت لیبس يف لمعلا تاءارجإ ةرادإ يف ةمدختسمُ ةیسایق تاودأو جذامنو تاینقتل ةرودلا هذھ للاخ نم
 تاءارجإ ةرادإ تایساسأب نیبردتملا فیرعت ىلإ لامعلأا تاءارجإ ةرادإ يف ةیبیردتلا ةرودلا هذھ فدھت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
لیلحت ىلع مھتاردق عفرو تایلمعلا ةجذمن تاراھمب مھدیوزتو لمعلا  تاءارجإ ةتمتأ قرط ضرعل ةرودلا لوانتتس امك .اھنیسحتو تاءارجلإا 
 .ةرصاعملا لامعلأا تاموظنم يف لمعلا تاءارجإ ةرادإ ةیمھأ ىلع ءوضلا طیلستو لمعلا
 ملعتلا تاجرخم
A. يف لمعلا تاءارجلإ ةیساسلأا ئدابملا مھف  .ةثیدحلا تاموظنملا اھتیمھأو 
B. ةجذمنو فیرعت ىلع ةردقلا  .لمعلا تاءارجإ 
C. ةموظنملل يمیظنتلا ءادلأا عفر فدھب لمعلا تاءارجإ نیسحتو لیلحت ىلع ةردقلا. 
D. رود زایتما ءاشنإ دئاوفو لمعلا تاءارجإ ةرادإ مھف  زكرم   .ةموظنملا يف لامعلأا 

  مییقتلا تایجیتارتسا
 .ةیموی ةریصق تارابتخا •
 .ةیدرف تابجاو •
 .ةیعامج تابجاو •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 .لمعلا تاءارجإ ةرادإ يف ةمدقم .1
 .لمعلا تاءارجإ فیرعتو فاشكتسا .2
 .لمعلا تاءارجإ ةجذمن .3

a. طاشنلا تاططخم مادختساب (UML Activity diagrams). 
b. مادختساب BPMN. 

 :لمعلا تاءارجإ نیسحتو لیلحت .4
a. يعونلا  .لیلحتلا 
b. يمكلا لیلحتلا. 
c. لمعلا ءارجإ میمصت ةداعإ. 

 .تاءارجلإا ةتمتأ .5
 .لمعلا تاءارجإ ءاكذ .6
 .ةسسؤملا يف لامعلأا زایتماو لمعلا تاءارجإ زكرم .7

 ةبولطملا دراوملا
 .MS Visio جمانرب عم بساح زاھج •
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 GT-MG-102 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( يجیتارتسلاا طیطختلا :ةرودلا مسا
 ةئیبلا لیلحت لثم عیضاوملا لمشت .يجیتارتسلاا طیطختلا تایلمعل لاماش امھف نیكراشملل ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 نیبردتملل نكمی ةیلمع تاینقتو تاودأ ةرودلا رفوت .ةدافتسملا سوردلاو ،مییقتلاو ،ةینازیملا دادعإو ،دراوملا ھیجوت ،ةیجراخلاو ةیلخادلا
 .ةصاخلا مھتاسسؤم يف اھمادختسا
 .ةسسؤملا فادھأ قیقحتل ةمزلالا تاراھملاب بلاطلا دیوزت ىلإ يجیتارتسلاا طیطختلا يف ةرودلا هذھ فدھت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ةلاعف لمع ططخو ةیكذ فادھأ ریوطت لجأ نم يجیتارتسلاا طیطختلا يف رثؤت يتلا ةیجراخلاو ةیلخادلا لماوعلا لیلحت بلاطلا ملعتیس
 ةطخلا ىلع تلایدعت ءارجإ ةیفیك بلاطلا ملعتیس .ةیجیتارتسلاا ةطخلا معدت يتلا تاینازیملا عضو تاینقت اضًیأ ةرودلا يطغتس .ربكأ لكشب
 .ةطخلا جئاتن نأشب ةحلصملا باحصأ عم لاعف لكشب لصاوتلا ةیفیكو ةمئاقلا تاریغتلاو ةدافتسملا سوردلا ىلإ اًدانتسا ةیجیتارتسلاا
 ملعتلا تاجرخم
A. ةسسؤملا فادھأ قیقحت يف يجیتارتسلاا طیطختلا ةیمھأ مھف. 
B. يجیتارتسلاا طیطختلا ىلع رثؤت يتلا ةیجراخلاو ةیلخادلا لماوعلا لیلحت. 
C. لمع ططخو ةیكذ فادھأ عضو. 
D. ةیجیتارتسلاا ةطخلا معدت ةینازیم عضو. 
E. ةریغتملا تاقایسلاو ةدافتسملا سوردلا ىلإ اًدانتسا ةیجیتارتسلاا ةطخلا ىلع تلایدعت ءارجإ. 
F. ةیجیتارتسلاا ةطخلا جئاتن نأشب ةحلصملا باحصأ عم ةیلاعفب لصاوتلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .لمعلا شرو تاشقانم يف ةلاعفلا ةكراشملا •
 .ةیلمعلا تابیردتلا نم ءاھتنلاا •
 .ةرودلا للاخ اھملعت مت يتلا تاودلأاو ةفرعملا قیبطتل يئاھنلا عورشملا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 :يجیتارتسلاا طیطختلا يف ةمدقم .1
   a. يجیتارتسلاا طیطختلا ةیمھأ. 
   b. ةیجراخلاو ةیلخادلا ةئیبلا لیلحت. 
   c. لمع ططخو ةیكذ فادھأ دیدحت. 
 :ةینازیملا دادعإو دراوملا ھیجوت .2
   a. ةسسؤملا فادھأ عم دراوملا ةمءاوم. 
   b. ةیجیتارتسلاا ةطخلل ةمعادلا ةینمزلا لوادجلاو ةیسیئرلا ةینازیملا دادعإ. 
 :ةدافتسملا سوردلاو مییقتلا .3
   a. ةیجیتارتسلاا ةطخلا حاجن مییقت. 
   b. ةدافتسملا سوردلا لیلحتو دیدحت. 
   c. ةیجیتارتسلاا ةطخلا ىلع تلایدعت ءارجإ. 
   d. جئاتنلا نأشب ةحلصملا باحصأ عم لصاوتلا. 

 ةبولطملا دراوملا
 .ةیضارتفلاا لمعلا شرو ةصنم ىلإ لوصولا •
 .نوبردملا اھمدقی يتلاو ةلصلا تاذ نیرامتلاو ةلاحلا تاسارد •
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 GT-MG-103 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( ءادلأا ةرادإ :ةرودلا مسا
 عیضاوم ةرودلا لمشتس .ءادلأا مییقت تایلمع ذیفنتو فیرعت يف ةرادلإا ةدعاسمل ةرودلا هذھ میمصت مت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 سییاقم سایقو فیرعتو ،ءادلأا ىلع رثؤت نأ نكمی يتلا ةیسیئرلا ةیئیبلا لماوعلا لیلحتو ،ةفلتخملا ءادلأا مییقت تایلمع مھف لثم ةفلتخم
 نیكراشملل نكمی ةیلمع تاینقتو تاودأ ةرودلا رفوتس .ةدافتسملا سوردلاو ،مییقتلاو ،رطاخملا ةرادإو ،ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤمو ءادلأا
 .ةصاخلا مھتاسسؤم يف اھقیبطت
 بلاطلا ملعتیس .ةسسؤملا ءادأ سایقل ةمزلالا تاینقتلاو ةفرعملاب بلاطلا زیھجت ىلإ ةرودلا هذھ فدھت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ةرادإ تاینقت ىلع بلاطلا فرعتیس امك .ةیلاعفب ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤمو ءادلأا سییاقم دیدحتو ءادلأا يف رثؤت يتلا لماوعلا لیلحت
 .ءادلأا مییقت نأشب نییسیئرلا ةحلصملا باحصأ عم لصاوتلا ةیفیكو ،ةلمتحملا تادیدھتلا فیفختو
 ملعتلا تاجرخم
A. ةسسؤملا فادھأ قیقحت يف اھتیمھأو ةسسؤملا ءادأ مییقت تایلمع مھف. 
B. ءادلأا مییقت يف رثؤت يتلا لماوعلا لیلحتو دیدحت. 
C. ةیلاعفب ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤمو ءادلأا سییاقم مادختساو ریوطت. 
D. ةلمتحملا تادیدھتلا فیفختو رطاخملا ةرادإ. 
E. ءادلأا مییقت جئاتن نأشب ةحلصملا باحصأ عم ةیلاعفب لصاوتلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .لمعلا شرو تاشقانم يف ةلاعفلا ةكراشملا •
 .ةیلمعلا تابیردتلا نم ءاھتنلاا •
 .ةرودلا للاخ اھملعت مت يتلا تاودلأاو ةفرعملا قیبطتل يئاھنلا عورشملا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 :ءادلأا مییقت يف ةمدقم .1
   a. ءادلأا مییقت ةیمھأ. 
   b. ةسسؤملا ءادأ ىلع رثؤت يتلا لماوعلا. 
 :ءادلأا سییاقمو رطاخملا ةرادإ .2
   a. ةلمتحملا تادیدھتلا فیفختو رطاخملا ةرادإ. 
   b. ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤمو ءادلأا سییاقم ةیمھأ. 
   c. ةیسیئرلا ءادلأا تارشؤمو ءادلأا سییاقم مادختساو ریوطت. 
 :لیدعتلاو ءادلأا مییقت .3
   a. ةسسؤملا ءادأ مییقت. 
   b. ءادلأا مییقت ةیلمع ىلع تلایدعت ءارجإ. 
   c. جئاتنلا نأشب ةحلصملا باحصأ عم لصاوتلا. 

 ةبولطملا دراوملا
 .ةیضارتفلاا لمعلا شرو ةصنم ىلإ لوصولا •
 .نوبردملا اھمدقی يتلاو ةلصلا تاذ نیرامتلاو ةلاحلا تاسارد •
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 GT-MG-108 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( تاعامتجلااو تایلاعفلا ةرادإ :ةرودلا مسا
 ةفاضلإاب ماع لكشب تایلاعفلا ةرادلإ ةوطخب ةوطخ قیرط ةطراخ نیكراشملل ةیبیردتلا ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 ةنمضملا ةفلتخملا تانوكملاو تایلاعفلل طیطختلاب ةقلعتملا داوملا ةرودلا نمضتت .ةیلاعفب تاعامتجلاا ةرادإ ىلع صاخ لكشب زیكرتلا ىلإ
 .تایلاعفلا ةرادإ ةیلمع ةیلاعف زیزعتل اھمادختسا نكمی يتلا ةدیفملا بلاوقلاو جذامنلا ىلإ ةفاضلإاب حاجنب تایلاعفلا ةرادإو طیطخت يف
 طیطختل تاسرامملا لضفأو ئدابملاب نیبردتملا فیرعت ىلإ تایلاعفلا ةرادإ لوح ةیبیردتلا ةرودلا هذھ فدھت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 نیعئابلا ةرادإ ىلإ ةفاضلإاب ،عون لكل ةبولطملا ةدیرفلا تارابتعلااو تایلاعفلا نم ةفلتخم اعًاونأ ةرودلا يطغت .اھمییقتو اھذیفنتو تایلاعفلا
 تایلاعفلا ایجولونكتو تایلاعفلا رطاخم ةرادإ نع اضًیأ نوبردتملا ملعتیس .ةلاعفلا تایلاعفلا قیوست تایجیتارتساو دوقعلا ىلع ضوافتلاو
 ةمزلالا تاراھملاب نیبردتملا دوزی امك ،تایلاعفلا ةرادلإ ةركتبملا بیلاسلأاو يعادبلإا ریكفتلا جمانربلا عجشی .ةمادتسملا تایلاعفلا ةرادإو
 .ةلاعف تاكیتكتو تایجیتارتسا ریوطتو تاعامتجلاا ةرادلإ
 ملعتلا تاجرخم
 :ىلع ارداق بردتملا نوكی ةیبیردتلا ةرودلا هذھ ةیاھنب

A. ذیفنتلاو قیوستلا ،ةنزاوملا طیطختو ،ثدحلل طیطختلا ةیلمع كلذ يف امب ،تایلاعفلا ةرادلإ تاسرامملا لضفأو ئدابملل امًھف راھظإ. 
B. تایلاعفلا نم عون لكل ةبولطملا ةدیرفلا تارابتعلاا دیدحتو تایلاعفلا نم ةفلتخملا عاونلأا لیلحت. 
C. تامدخلا ةرادإو ،ةمزلالا حیراصتلا نیمأتو ،ينمز لودج ءاشنإو ،ناكملا رایتخا كلذ يف امب ،ةحجانلا تایلاعفلا ذیفنتو طیطخت 

 .فیظوتلاو ،ھیفرتلاو ،نیومتلاو ،ةیتسجوللا
D. ءادلأا تاعقوتل نیعئابلا ةیبلت نم دكأتلاو دوقعلا ىلع ضوافتلا كلذ يف امب ؛لاعف لكشب نیعئابلا ةرادإ. 
E. ينورتكللإا دیربلا ربع قیوستلاو ،يعامتجلاا لصاوتلا لئاسو مادختسا كلذ يف امب ،ةیلاعفلل ةلاعف قیوست تایجیتارتسا ریوطت، 

 .ةماعلا تاقلاعلاو ،نلاعلإاو
F. رطاخملا ةرادلإ ةبسانم تایجیتارتسا عضوو ،رطاخملا كلت ریثأتو ةیلامتحا مییقتو ،ةیلاعفلاب ةطبترملا ةلمتحملا رطاخملا دیدحت. 
G. ةیلاعفلا فادھأ قیقحتو ةیلاعفلا ةبرجت زیزعتل تایلاعفلا ایجولونكت مادختسا. 
H. ةیداصتقلااو ةیعامتجلاا دئاوفلا ةدایزو نوبركلا تاثاعبناو تایافنلا نم دحلا كلذ يف امب ،ةمادتسملا تایلاعفلا ةرادإ تاسرامم ذیفنت 

 .ةیلحملا تاعمتجملل
I. هذیفنتو ثدحلا طیطخت يف عادبلإا راھظإو تایلاعفلا ةرادلإ ةركتبم جھانم ریوطت. 
J. تاعامتجلاا ةرادلإ ةلماش ةیجیتارتسا عضو. 

  مییقتلا تایجیتارتسا
 .ةفلتخم تاھویرانیس ىلع لمعلا •
 .)ةلاح ةسارد( يقیقح ثدح ىلع ةرودلا يف هوملعت ام قیبطت •
 .يتاذلا مییقتلا •
 .ةیسیئرلا بیردتلا تاعوضومو میھافمل نیكراشملا مھف نم ققحتلل ةصرف بردملا حنم •

 ةبولطملا دراوملا
 .تانایبلا ضرع ةشاش •
 .ةیقرو تاحول •
 .تاملاع •
 .A3 قاروأ •
 .)رغصأ وأ A5( نوترك تاقاطب •
 .يصخش بساح / لومحم بساح •
 .يحوللا رشؤملا •
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 GT-MG-111 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( ةسسؤملا رطاخم ةرادإ :ةرودلا مسا
رطاخم ةرودلا هذھ يطغت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو لثم  ةسسؤملا  رطاخم  ةرادإ  يف  تاسرامملا  لضفأ  وأ ،قوسلا ةیبیردتلا   ،نامتئلاا 
وأ رطاخملا ،لیغشتلا  تایجیتارتسا  روطتو  ةمیق  قلخت  يتلا  تاسسؤملا  ةطشنأ  لیلحت  يف  رطاخملا  يریدم  ةدعاسمل  ةممصم  يھو  ةعمسلا  وأ   

ةراسخلا لیلقتو  بساكملا  میظعت  ىلع  دعاست  يتلا  ةلصلا  ةسسؤملا .تاذ  لخاد  ةیسیئرلا  حملاملا  تایلوؤسمو  راودلأ  صاخ  مامتھا  ءلایإ  متی   
لاثتملااو رطاخملاو  ةمكوحلا  ةفاقث  ءاشنلإ  اھدامتعا  نكمی  يتلا  رطاخملا .قرطلاو  ةرادإ  نأشب  يلودلا  رایعملا  عم  دیج  لكشب  ةرودلا   ىشامتت 

ISO 31000: 2018. 
ةسسؤملا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ ربع  رطاخملا  ةرادلإ  ًلاماش  ارًاطإ  ةسسؤملا  رطاخم  ةرادإ  لوح  ةیبیردتلا  ةرودلا  نمضتی  .مدقت   

ةسسؤملا ةفاقث  لیوحتل  اًقرط  رطاخملاو حبصتل كلذ  ةمكوحلاب  اًیعو  رثكأ   اھسایقو رطاخملا لیلحتل تاینقت ىلإ ةفاضلإاب ،لاثتملااو 
طباوضلااھتبقارمو راطإ  دیدحتل  اًیجیتارتسا  اجًھن  ةرودلا  ذختت  ،كلذ  ىلإ  ةیلخاد امم ،ةیلخادلا ةفاضلإاب  قیقدت  تایلمع  طیطخت  ىلع  دعاسی   

ةیلعاف رث   .كأ
 ملعتلا تاجرخم
A. ةكرشلا رطاخم  فیرعت  فلم  دادعإ  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 
B. رطاخملا ةرادإ  عم  ةحماستمو  رطاخملاب  ةیعاو  ةفاقث  ىلإ  ةسسؤملا  ةفاقث  لیوحت  ىلع  ارًداق  نوكت   .ةیلاعفب لاثتملااو نأ 
C. ةیفافشلاو ةھازنلا  ىلع  زكرت  يتلا  تاسسؤملا  ةمكوح  تاسرامم  سیسأت  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 
D. ةیلاملا رطاخملاو  لیغشتلاو  قوسلا  رطاخم  كلذ  يف  امب  ةسسؤملا  رطاخم  نم  ةفلتخم  عاونأ  ةرادإ  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 

 مییقتلا تایجیتارتسا
تنرتنلإا • ربع   .تارابتخا 

ةیبیردتلا  ةرودلا رواحم 
ةسسؤملا .1 رطاخم   :ةرادإ 

a. ةیجیتارتسلإا رطاخملا  ةرادإو   .مییقت 
b. ةفاضم ةمیق  تاذ  ةطشنأك  رطاخملا   .ةرادإ 
c. ةسسؤملا رطاخم  ةرادإ  يف  تایلوؤسملاو   .راودلأا 

ةسسؤملا .2  :ةفاقث 
a. مھملا ل  .CRO رودلا 
b. اھلمحتتو رطاخملا  كردت  ةفاقث   .قلخ 
c. رطاخملا ةرادإ  تاسایس   .دیدحت 

ةسسؤملا .3 رطاخم  ةرادإ  تاینقتو   :تاودأ 
a. رطاخم مییقتو  لیلحتو  دیدحت   .ةفلتخملا ةسسؤملا 
b. رطاخملا تارشؤم  نع  غلابلإاو  مییقتو  دیدحت   .KRI ةیسیئرلا 
c. ةسسؤملا رطاخم  فیرعت  تافلم   .دادعإ 
d. ةیلخادلا طباوضلا  عم  ةسسؤملا  رطاخم  ةرادإ   .رطاخملا نع غلابلإاو .لماكت 

 ةبولطملا دراوملا
 ةجاح لا
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 GT-MG-201 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( يمقرلا لوحتلا ةرادإ :ةرودلا مسا
 لوحتلا جمارب ةرادلإ اھمادختسا نكمی يتلا ةنرملاو ةیؤبنتلا ةرادإ تاینقتو بیلاسأ ةرودلا هذھ حرشت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 لمعلا راطإ( SAFeو ،Scrum Allianceو ،عیراشملا ةرادإ دھعم ةطساوب اھفیرعت مت يتلا عیراشملا ةرادإ رییاعم ریفوت متی .يمقرلا
 تاسرامملا لضفأ ةرودلا لمشت .يمقرلا لوحتلا تاردابم لیصافت ةجلاعمل اھمیمصت متیو جماربلا هذھ لثم ةرادلإ سسأك )قسنملا نرملا
 .يمقرلا لوحتلا ةرادإ يف اھجضن ىوتسم مییقت يف تاسسؤملا دعاستو لاجملا اذھ يف

 قلعتت يتلا ةدیدجلاو ةماعلا عیراشملا ةرادإ تاینقتو تاودأو بیلاسأ يف براجت نیبردتملل ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ءادأ نع ریراقت دادعإب اضًیأ نوموقیسو ،عورشملا ططخ طبضو ةبقارمو ذیفنتو ریوطتب نوبردتملا موقیس .يمقرلا لوحتلا عیراشمب
 .عورشملا
 ملعتلا تاجرخم
A. يمقرلا لوحتلا عیراشمل ةیراجت تلااح عضو. 
B. يمقرلا لوحتلا عیراشم ذیفنتل ططخ عضو. 
C. ةطخلا ذیفنت طبضو ةبقارم. 
D. عورشملا ةایح ةرود ربع ةدافتسملا سوردلا دیدحت. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .يمقر لوحت ةلاح ىلع هوملعت ام قیبطت •
 .يتاذلا مییقتلاو ناحتملاا •

ةیبیردتلا   ةرودلا رواحم
 يمقرلا لوحتلا تاردابم .1
   a. عیراشملا ظفاحمو جماربلاو عیراشملا. 
   b. ةیراجت ةلاح ءانب. 
 عیراشملا ةرادإ بیلاسأ .2
   a. عیراشملا ةرادإ دھعم ةقیرط. 
   b. ةنورملا بیلاسأ )scrum alliance(. 
   c. قسنملا نرملا لمعلا راطإ. 
 عیراشملا ةرادإ تایلمع .3
   a. طیطختلاو ریدقتلا. 
   b. عورشملا ءادأ طبضو ةبقارم. 
 ةرادلإا تلااجم .4
   a. ينمزلا لودجلاو ةینازیملا ةرادإ. 
   b. تلااصتلااو ةحلصملا باحصأو قیرفلا ةرادإ. 
   c. عورشملا ةدوجو قاطن ةرادإ. 
   d. رطاخملا ةرادإ. 

 ةبولطملا دراوملا
 MS Project. لاثملا لیبس ىلع عیراشملا ةرادإ ةادأ •

  



Professional Training Program 

Page 13 of 46 

 GT-MG-301 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 12( نییذیفنتلا ءاردملل – نشتكولبلا ةینقتب يمقرلا لوحتلا :ةرودلا مسا
 ةیلخادلا اھتطشنأ عم تاكرشلا لماعت ةقیرط رییغت اھنأش نم ةریبك تاناكمإب نیشتكولبلا ایجولونكت عتمتت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 ىربكلا تاكرشلا نأ لاإ ،ةرفشملا ةیمقرلا تلامعلل بسَنُت امً ةداع نیشتكولبلا ایجولونكت نأ نم مغرلاب .يمقرلا لوحتلا للاخ نم ةیجراخلاو
 طیسبتو لامعلأا تاعاطق فلتخم لمشتل نیشتكولبلا تاقیبطت عیسوتل ىعست تفوسوركیامو ،تیولیدو ،ناغروم يب يجو ،مإ يب يآ لثم
 ىلع مھتردق نامضل تاروطتلا هذھ ىلع نیعلطم لامعلأا ةداق ىقبی نأ يرورضلا نم ھنإف ،يلاتلابو .اھربعو تاكرشلا لخاد تایلمعلا
 ماظن ءاشنإ تاكرشلل نكمی ،نیشتكولبلا ایجولونكت مادختساب .نیشتكولبلا ملاع يف امیس لاو ةیجولونكتلا تاروطتلا ثدحأ عم ةیلاعفب ةسفانملا
 لامعلأا ةداقل ةیساسلأا ةفرعملا ةرودلا هذھ مدقت .اھتانایب ىلع ةرطیسلا نع يلختلا وأ ءاطسول ةجاحلا نود ىرخأ تانایك عم كرتشم يئیب

 ةمزلالا تاراھملاب نیكراشملا دیوزتو ،تایدحتلاو صرفلا ثیح نم يمقرلا لوحتلا ةریسم ىلع اھریثأتو ،نیشتكولبلا ةقلعتملا ةینقتلا لوح
 .ةموظنملا يف نیشتكولبلا ایجولونكت ىلع ةینبم لولح ذیفنتل ةینوناقلاو ةیداصتقلااو ةینقتلا راثلآا مییقتل

 مھدیوزت فدھب لامعلأا ةداقو نیریدملل اصًیصخ ةعاس 12 اھتدم يتلاو ةیبیردتلا ةرودلا هذھ میمصت مت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ،ةیزكرملالا ایجولونكتلا میھافمل ةرودلا هذھ للاخ نم نیكراشملا ضرعتیس .نیشتكولبلا ایجولونكت لوح ةمزلالا تاراھملاو ةفرعملاب
 مادختسا تلااح نم ةعومجم ةشقانم متیس امك ،3.0 بیولاو ،)dApps( ةیزكرملالا تاقیبطتلاو ،ةیكذلا دوقعلاو ،نیشتكولبلا تایساسأو
 مظنلاو لمعلا قرَفِ لیكشت ةرودلا هذھ يف ةحورطملا عیضاوملا لمشتس ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .تاسسؤملا ىوتسم ىلع نیشتكولبلا ایجولونكت
 يدؤتس .نیشتكولبلا ایجولونكت دامتعلا ةینوناقلا داعبلأاو اھتمكوح ةمظنأو نیشتكولبلا ایجولونكت ىلع ةینبم لولح ةرادلإ ةیرورضلا ةیئیبلا
 نیشتكولبلا ایجولونكت دامتعا نأشب ةرینتسم تارارق ذاختا اھللاخ نم نوعیطتسی ةیفاك ةیارد وذ لامعأ ةداق لیكشت ىلإ عیضاوملا هذھ ةیطغت
 .مھتامظنم يف

 ملعتلا تاجرخم
A. بیولا نم مداقلا لیجلل قیرطلا حتفو ةیدیلقتلا تامولعملا ةمظنأ دھشم لیوحت يف نیشتكولبلا ایجولونكت رودل قمعتم مھف. 
B. اھب ةقلعتملا ىرخلأا تاودلأاو نیشتكولبلا ایجولونكتل ةینقتلا لیصافتلا مھف. 
C. لامعلأا تلاكشم ةجلاعمل نیشتكولبلا ایجولونكت ىلع ةینبملا لولحلا ةبسانم ىدم مییقت ىلع ةردقلا. 
D. نیشتكولبلا ایجولونكت ىلع ةینبملا لولحلا حاجن نامضل ةمكوحلا مظن ةیمھأ مھف. 
E. نیشتكولبلا تاینقت ينبت میظنتو عیرشتب ةقلعتملا كلتو ةینوناقلا لئاسملا ةشقانمو دیدحت. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .ةیعامج نیرامتو ةریصق تاناحتما

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 ؟مَدختسُت فیكو مَلِ :نیشتكولبلا ایجولونكت .1
 .ةیزكرملالا تاقیبطتلاو ةیكذلا دوقعلا .2
 .رصاعملا لامعلأا ملاع يف نیشتكولبلا ایجولونكت مادختساو قیبطت لوح تلااح ةساردو مادختسا تلااح .3
 .تاعیرشتلاو تاسایسلاو نیناوقلا :نیشتكولبلا ایجولونكتل ينوناقلا روظنملا .4
 .ةیزكرملالا ایجولونكتلا ةروث ةدایق يف نیشتكولبلا ایجولونكت لبقتسمو بیولل ثلاثلا لیجلا .5

 ةبولطملا دراوملا
 ةجاح لا
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 GT-IT-211 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( تامولعملا مظن ةبقارم :رطاخملا ةرادإ :ةرودلا مسا
تامولعملا ةیبیردتلا ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو نمأو  ةباقرلاو  قیقدتلاو  رطاخملا  ةرادإ  يف  تاداشرإو   يھو .میھافم 

مظن رطاخم  طباوض  ةنایصو  ةبقارمو  ذیفنتو  میمصت  يف  كلذكو  تامولعملا  ایجولونكت  رطاخم  ةجلاعم  يف  نیریدملا  ةدعاسمل  ةممصم   
تاودأ .تامولعملا اضًیأ  ةرودلا  رفوت   .رفوتلاو ةملاسلاو ةیرسلا :يھو تامولعملا نمأ ئدابم ةجلاعمل تاینقتو 

ةمظنأب ةیبیردتلا ةرودلا هذھ يطغت :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ ةطبترملا  رطاخملا  ةرادإو  تامظنملا  ةرادلإ  ةیساسلأا  تایجیتارتسلاا   
مھب ةصاخلا  لاعف .تامولعملا  لكشب  رطاخملا  مییقتو  لیلحتو  دیدحت  ةیفیك  نوبردتملا  ملعتیس  ،ةلاحلا  تاسارد  للاخ  اضًیأةرودلا رفوت .نم   

اھتبقارمو اھسایقو  رطاخملا  لیلحتل  تارشؤم ةفاضلإاب اھیف مكحتلاو تاینقت  ىلإ  يف ،رطاخملا يف مكحتلا  ةیلمع  ةربخ  نیبردتملا  حنمی  امم   
اھفیفختو رطاخملا   .ةرادإ 

 ملعتلا تاجرخم
A. اھل ةباجتسلااو  اھتایولوأ  دیدحتو  اھمییقتو  اھلیلحتو  رطاخملا  دیدحتل  تاسرامملا  لضفأ  قیبطت  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 
B. تامولعملا ایجولونكت  عیراشمو  تامولعملا  ایجولونكت  تایلمع  يف  رطاخملا  ةرادلإ  بسنلأا  جھنلا  ذیفنتو  دیدحت  ىلع  ارًداق  نوكت   نأ 

جماربلا  .ریوطتو 
C. لامعلأا ةیرارمتساو  ثراوكلا  نم  يفاعتلا  ططخ  دیدحت  ىلع  ارًداق  نوكت   .نأ 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
ةیلمع •  .تامییقت 
تنرتنلإا • ربع   .تارابتخا 

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 :ةمكوحلا .1

a. ةیمیظنتلا  .ةمكوحلا 
b. رطاخملا  .ةمكوح 

تامولعملا نع ریراقتلا جاتنإو دیدحت .2 ایجولونكت   :رطاخم 
a. تامولعملا ایجولونكت  رطاخم   .دیدحت 
b. تامولعملا ایجولونكت  رطاخم  مییقتو   .لیلحت 

اھنع .3 غلابلإاو  رطاخملل   :ةباجتسلاا 
a. رطاخملل  .ةباجتسلاا 
b. طباوضلا ذیفنتو   .میمصت 
c. اھنع غلابلإاو  رطاخملا   .ةبقارم 

 :نملأاو تامولعملا ایجولونكت .4
a. تامولعملا ةینقت   .ئدابم 
b. تامولعملا نمأ   .ئدابم 

 ةبولطملا دراوملا
 .ةجاح لا
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 GT-IT-301 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( ئدتبم :نوثیاب مادختساب ةجمربلا :ةرودلا مسا
 ةیساسلأا تاریغتملا ةرودلا يطغت .Python ةغل مادختساب ةجمربلل ةمدقم میدقت ىلإ ةرودلا هذھ فدھت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 .Python مادختساب ةیقیبطتلا جماربلا يف ةداتعم ربتعت يتلا تایلمعلاو عباوتلاو جارخلإاو لاخدلإا ةجلاعمو تانایبلا عاونأو

 نیبردتملل ةیفاكلا تاراھملاو ةفرعملا رفوت .ةجمربلا ملاع ىلإ بلاطلا میدقت وھ ةرودلا هذھل يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 .اھئانبب نوموقی يتلا تاقیبطتلا ذیفنتو ةصاخلا ةیجمربلا مھداوكأ ةباتكل
 ملعتلا تاجرخم
A. ةیساسأ جمارب ةباتك ىلع ةردقلا. 
B. رابتخلااو حیحصتلاو ریوطتلل ةلماكتملا ریوطتلا ةئیب مادختسا ىلع ةردقلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .ةیلمع تامییقت •
 .تنرتنلإا ربع تارابتخا •

ةیبیردتلا   ةرودلا رواحم
 .تاریغتملاو ةینایبلا لكایھلاو تانایبلا عاونأ .1
 .Python ةغل يف ةجمدملا عباوتلا .2
 .Python يف تایلمعلا .3
 .تافلملا تایلمع .4
 .ءاطخلأا ةجلاعمو حیحصتلا .5

 ةبولطملا دراوملا
   https://www.anaconda.com/downloadةیناجملا ةلماكتملا ریوطتلا ةئیب •
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 GT-IT-302 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 20( طسوتم :نوثیاب مادختساب ةجمربلا :ةرودلا مسا
 يطغت .Python ةغل مادختساب ةجمربلا يف مھتاراھمو نیئدتبملا نیجمربملا ةفرعم يف ةرودلا هذھ قمعت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 .دوكلا ةرادإو ،تایموسرلاو تانایبلا ةجلاعم ،فصلا تانئاك ،مزحلا ،تانئاكلا وحن ةھجوملا ةجمربلا لثم امًدقت رثكأ عیضاوم ةرودلا

 ةغلب جمارب ةباتك ىلع مھتاردق يف نیئدتبملا نیجمربملا ىوتسم عفر وھ ةرودلا هذھ نم يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
Python. تانایبلاب مادختسا نم نوبردتملا نكمتیس ،ةرودلا هذھ يف .جماربلاو تایمزراوخلا نع يساسأ موھفم نیبردتملا ىدل نأ ضرتفُی 

 .ةیموسر ةیساسأ تاھجاو میمصتو فصلا تانئاكو

 ملعتلا تاجرخم
A. ةمدقتم جمارب ةباتك ىلع ةردقلا. 
B. مدختسملا تاجرخمو تلاخدمل ةیموسرلا مدختسملا تاھجاو ءاشنإ ىلع ةردقلا. 
C. ةیسیئرلا تایجمربلا ةسدنھ ئدابم ىلع فرعتلا. 
D. جماربلا رابتخاو ءاطخلأا حلاصإو ریوطتلل ةءافك رثكأ لكشب ةلماكتم ریوطت ةئیب مادختسا ىلع ةردقلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .ةیلمع تامییقت •
 .تنرتنلإا ربع تارابتخا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 .ةمدقتملا تانایبلا لكایھ .1
 .تانئاكلا وحن ةھجوملا ةجمربلا .2
 .فنصلا تانئاك .3
 .تایموسرلاو تانایبلا ةجلاعم .4
 .مدختسملا لبق نم ةفرعملا عباوتلا .5
 .مزحلاو تابتكملا .6
 .تایجمربلا ةسدنھ ئدابم .7
 .GitHub مادختساب داوكلاا تاعدوتسمو دوكلا ةرادإ .8

 ةبولطملا دراوملا
  https://www.anaconda.com/downloadةیناجملا ةلماكتملا ریوطتلا ةئیب •
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 GT-IT-303 :ةرودلا مقر

 )ةعاس 20( نیشتكولبلا تاقیبطت ریوطت :ةرودلا مسا
 میھافملل اًیوق امًھف نوكراشملا بستكیس .ةیزكرملالا اھتعیبطو نیشتكولبلا ةینقتل اًفاشكتسا ةرودلا هذھ مدقت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 .ةیكذلا دوقعلا عم لعافتلاو )Dapps( ةیزكرملالا تاقیبطتلا ریوطتل ةمزلالا ةیلمعلا تاراھملاو تاودلأاو ةیساسلأا
 يقلتو ءلامزلا عم نواعتلاو ةیلمعلا تابیردتلا يف ةكراشملل ةصرفلا نیكراشملل حاتیس ،ةرودلا لاوط :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ،اھرابتخاو ةیكذلا دوقعلا ریوطتو ،نیشتكولبلا ةینقت يف يوق ساسأ نیكراشملل نوكیس ،ةرودلا ةیاھن لولحب .ةربخلا يوذ نیبردملا نم ھیجوتلا
 .يزكرملال عیرسلا روطتلا ةبكاوم نم مھنیكمتو ،(Dapp) ةلماكتم ةیزكرملا تاقیبطت ءانب

 ملعتلا تاجرخم
A. ةیزكرملالا اھتعیبطو ةیساسلأا اھئدابم كلذ يف امب ،نیشتكولبلا ایجولونكتل لماش مھف باستكا. 
B. نیشتكولبلا تاقیبطت ریوطتل ةمزلالا ةئیبلا ءاشنإ يف ةءافكلا ریوطت. 
C. ةفلتخملا نیشتكولبلا تاكبش ىلع اھرشنو ،ةیكذلا دوقعلا عم لماعتلا يف ةیلمعلا تاراھملا باستكا. 
D. ةجمربلا ةغل ناقتإ Solidity ةیكذلا دوقعلل ةیلمع ةلثمأ ءاشنلإ اھمادختساو. 
E. ةیزكرملا قیبطت ةھجاو ءانب )Dapp( يكذلا دقعلا عم اھطبرو. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .تنرتنلإا ربع ةیلعافت تارابتخا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 :ةیزكرملالاو نیشتكولبلا يف ةمدقم .5

a. ةیزكرملالا اھتعیبطو نیشتكولبلا ةینقت تایساسأ مھف. 
b. يعامجلا قافتلاا تایلآو لثامتملا ریغ ریفشتلاو ةئزجتلا تایلآ ىلع فرعت. 
c. لثم تاودأ مادختساب ریوطتلا ةئیب دادعإ Geth وGanache وNodeJS وTruffle وVSCode وGit. 
d. زاغلا موھفمو تلاماعملاو لتكلا فاشكتسا. 

 :ةیكذلا تلاعافتلاو دوقعلا .6
a. مادختساب لاوملأا لیوحت Console وMetaMask وGanache. 
b. ضعبلا مھضعب نیب لاوملأا لیوحت نم مھنیكمتو ةرودلا بلاطل ةصاخ نیشتكولب ةكبش دادعإ. 
c. و موسرلاو ةیكذلا دوقعلا نع ةمدقمRemix وOpCode وABI. 
d. مادختساب اھعم لعافتلاو ةیكذلا دوقعلا رشن Console/Remix. 
e. لمعلا راطإ میدقت Truffle ةیكذلا دوقعلا ریوطتل. 

 :ةیكذلا دوقعلا ىلع ةلثملأا ضعبو Solidity ةجمربلا ةغل .7
a. ةجمرب ةغل ىلع ةماع ةرظن Solidity. 
b. و ،ىنبلاو تافوفصملاو تاریغتملا عاونأو میقلا عاونأ ىلع فرعتلاMapping، ثادحلأاو ،فئاظولاو. 
c. يزكرملالا قوسلاو تیوصتلاو لاوملأا لاسرإ لثم ،ةیكذلا دوقعلا ىلع ةیلمع ةلثمأ ءاشنإ. 

 :Dapp لا ریوطتو ةیكذلا دوقعلا عم لعافتلا .8
a. مادختساب ةیكذلا دوقعلا عم لماعتلا Remix وTruffle. 
b. ىلإ ةمدقم Dapps وWeb3. 
c. يزكرملالا قوسلل ةیماملأا ةھجاولا ءانب Dapp. 

 :رابتخلااو لماكتلا .9
a. يكذلا دقعلاب ةیزكرملالا قوسلل ةیماملأا ةھجاولا طبر. 
b. بیولا قیبطت للاخ نم يكذلا دقعلا عم لعافتلا. 
c. مادختساب يكذلا يزكرملالا قوسلا دقعل رابتخا تادحو ریوطت Truffle. 

 ةبولطملا دراوملا .10
 .تنرتنلإاب لصتم بساح زاھج
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 GT-FS-101 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( قیبطتلاو سیسأتلا :ةیلاملا ایجولونكتلا :ةرودلا مسا
 تلااح ىلع ءوضلا طلستو .ةیلاملا تامدخلا لیكشت ةداعإ يف ایجولونكتلا رود ىلع زكرت ةرودلا هذھ :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 ،عفدلا تلااجم يف ةحاتملا تاودلأاو مدختسملا ةبرجت نیسحتل ایجولونكتلا مادختسا ةیفیك حضوتو ،ةئزجتلاو يراجتلا لیومتلا يف مادختسلاا
 ةیفرصملا يف ةیلاملا ایجولونكتلل ةیلاحلا تاقیبطتلا ةرودلا لمشت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .كلذ ىلإ امو تاورثلا ةرادإو ،لوادتلاو ،مھسلأاو
 .يلاملا طیطختلاو ،تلایلحتلاو ،ناملأاو ،)ةیضارتفلاا( ةدیدجلا ةیفرصملاو ،يعامجلا لیومتلاو ضورقلاو ،ءلامعلا ةمدخو ،ةیمقرلا

 عاطق يف ایجولونكتلا اھدوقی يتلا ةدیدجلا تاروطتلاب نیبردتملا فیرعت وھ ةرودلا هذھ نم يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 تاراكتبلاا ىلع ءوضلا طلسی ،دیدحتلا ھجو ىلع .يلاملا عاطقلا يف رارقلا عانصو نییجیتارتسلاا نیططخملل ةدیفم اھنإ .ةیلاملا تامدخلا
 للاغتسا ةیفیك لوح تایصوتو تاھیجوت مدقیو ،لبقتسملا ىلإ رظنت يتلا ةیلاملا تاسسؤملا ضعبو ةیلاملا ایجولونكتلا تاكرش اھدوقت يتلا
 .ىرخلأا ةیلاملا تاعاطقلاو ةیدیلقتلا كونبلا لخاد تامدقتلا هذھ
 ملعتلا تاجرخم
A. مویلا ةیلاملا تامدخلا عاطق يف ةیلاحلا تاراكتبلااو تاینقتلاو تاھاجتلاا مھف. 
B. ةیلاملا ضورعلا نیسحتل يمقرلا لوحتلا تاردابم جمدل تایجیتارتسا عضو. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .تابجاو وأ ماھم •
 .تنرتنلإا ربع تارابتخا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 ةیلاملا ایجولونكتلا تایساسأ .1
    a. ةیلاملا ایجولونكتلا لامعأ لیكشت ةداعإ يف ایجولونكتلا رود. 
    b. ةعبتملا تایجیتارتسلااو ةلوحملا ةیلاملا تامدخلا. 
 ةیلاملا ایجولونكتلا لامعأ مادختسا تلااح .2
    a. يصخشلا لیومتلا يف مادختسلاا تلااح. 
    b. تاكرشلا لیومتلا يف مادختسلاا تلااح. 
    c. يكراشتلا لیومتلا يف مادختسلاا تلااح. 
    d. دارفلأل ةیفرصملا تامدخلاو تاعفدلا يف مادختسلاا تلااح. 
    e. تارامثتسلااو لوادتلاو تامواسملا يف مادختسلاا تلااح. 
 ةیلاملا ایجولونكتلا تاقیبطت .3
    a. ةیلاملا تانایبلا تلایلحت. 
    b. ةیمقرلا ةیفرصملا تامدخلاو ةینورتكللإا ظفاحملا. 
    c. يللآا ملعتلاو يعانطصلاا ءاكذلا ،ةیباحسلا ةبسوحلا ،فورحلا ىلع يئوضلا فرعتلا ،ءایشلأا تنرتنا ،نیشتكولب( ةمدقتملا تاینقتلا(. 
    d. ءلامعلا ةمدخل ةیللآا ةثداحملا جمارب. 
    e. ةیضارتفلاا عورفلا. 
    f. ةیلاملا ایجولونكتلل يتامولعملا ناملأا. 
    g. ةینازیملاو يلاملا طیطختلا. 

 ةبولطملا دراوملا
 ةجاح لا
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 GT-FS-102 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 12( ةیلاملا ایجولونكتلل نیشتكولبلا :ةرودلا مسا
 يتلا ةیلاحلا تاراكتبلااو ،ةیلاملا تامدخلا عاطقل اھدئاوفو ،نیشتكولبلا ایجولونكت سسأ حرشت ةرودلا هذھ :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 .نیشتكولبلا ةینقت ىلإ دنتست يتلاو يملاعلا ةیفرصملا تامدخلا عاطق اھیف كراشی

 .يلاملا لاجملا يف اھمادختساو نیشتكولبلا ایجولونكتب نیبردتملا فیرعت وھ ةرودلا هذھل يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 ةقبط ربتعت اھنأ امك .تلامعلاو ،ةمیقلا رجاتمو ،كونبلا تامدخو ،ةیزكرملا كونبلا موھفم يف اًیساسأ لاًوحت نیشتكولبلا ایجولونكت ربتعت
 .تاسسؤملا نیب تایلمعلا لیھستو ةیجاتنإ ةئیب ءانبل تاسسؤملا نم اھریغو ةیموكحلاو ةیلاملا تاسسؤملل عسولأا يئیبلا ماظنلل ةدیفم ةیتحت
 ریفشتلاو ةیكذلا دوقعلا لثم( ھتازیمو ،نیشتكولبلل ةیزكرملالا ةعیبطلا لوح نیبردتملل ةیفاكلا ةفرعملا ةرودلا هذھ رفوت ،كلذ لجأ نمو
 لیومت ،ةراجتلا لیومت( ھتاقیبطتو ،)كلذ ىلإ امو ،ةحوتفملا ةیفرصملا تامدخلا ،يئاقلتلا لیغشتلا ،ةفلكتلا لیلقت ،ناملأا( هایازمو ،)اھریغو
 .)كلذ ىلإ امو ،لیومتلا ،يمقرلا عفدلا ،ءلامعلل يمقرلا ققحتلا ،دادملإا ةلسلس
 ملعتلا تاجرخم
A. اھرفوت يتلا دئاوفلاو ،ةیسیئرلا اھتازیمو ،ةیلاملا تامدخلا عاطق يف ةیلاملا ایجولونكتلا مادختسا ةیفیك مھف. 
B. اھتجلاعمل ةیلاملا ایجولونكتلا ىلع ةمئاق ةیلام تاردابم عضوو ةیلاملا تامدخلا ةعانص يف ةلصلا تاذ فعضلا طاقن دیدحت ىلع ةردقلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .تابجاو وأ ماھم •
 .تنرتنلإا ربع تارابتخا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 )تاعاس 5( نیشتكولبلا ایجولونكت سسأ 1

a. ةیزكرملالا 
b. ریفشتلا 
c. ةیكذلا دوقعلا 

 )ةماع ،ةیفلاحت ،ةصاخ( نیشتكولبلا تاكبش عاونأ 2
a. تاعاس 5( نیشتكولبلا ایجولونكت ایازم( 
b. تائیبلا ءانب ecosystems 
c. نارقلأا نیب تلاماعملا 
d. تانایبلا تاكبشو ةحوتفملا ةیفرصملا تامدخلا 
e. نیمأتلاو تلاماعملا ةعرسو فیلاكتلا لیلقت 
f. قیقدتلا ةیناكمإو رییغتلل ةیلباقلا مدعو تایلمعلا عبتتو ةیصوصخلاو ناملأا 

 )تاعاس 5( فراصملا يف نیشتكولبلا ایجولونكت ىلع ةمئاقلا ةیلاملا تاراكتبلاا 3
a. ةیملاسلإا فراصملاو ةیلاملا يف نیشتكولبلا ایجولونكت 
b. ةیمقرلا لاوملأاو عفدلا 
c. ةكبش ،لاثملا لیبس ىلع( تایوستلاو ةیلاملا تلایوحتلاو تلایوحتلا Ripple( 
d. دادملإا لسلاس لیومتو ةراجتلا 
e. لایتحلاا ةحفاكمو ةیوھلا نم ققحتلا 
f. ةیمقرلا تلامعلاو تاعفدلا 
g. دارفلأا نیب ضارقلإا تاصنمو ةلمعلل ةیلولأا ضورعلا( ةدیدجلا تاجتنملا ریوطت( 

 ةبولطملا دراوملا
 ةجاح لا
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 GT-FS-201 :ةرودلا مقر
 )ةعاس 15( ةیمیظنتلا راثلآا :زیمرتلاو ةیلاملا ایجولونكتلا :ةرودلا مسا
 يفوً ایملاع ترھظ يتلا كونبلاو ةیلاملا ایجولونكتلا لاجم يف تاردابملاو حئاوللا ثدحأ ةرودلا هذھ لوانتت :ةیبیردتلا ةرودلا فصو
 ،EU 2015/2366 ھیجوت ،SEPA، MiCA لثم( يبورولأا داحتلاا نم ةیلاحلا تاھیجوتلا ضرعی ،يملاعلا ىوتسملا ىلع .رطق
 حئاوللا ىلإ ةفاضلإاب ،)اھریغو ،ةیفرصملا ةیرسلا نوناق ،هوبشملا طاشنلا ریراقت ،لاوملأا مئارج ةحفاكم ةكبش( ةدحتملا تایلاولا ،)اھریغو
 زكرت ،يلحملا ىوتسملا ىلع .ةروفاغنس يف ةینامعلا دقنلا ةئیھو ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا يف ةیضارتفلاا لوصلأا ةطلس نم ةیمیلقلإا
 ةیرازولا حئاوللا ىلإ ةفاضلإاب ،يلاملا رطق زكرم يف ةیمقرلا لوصلأاو ةیلاملا ایجولونكتلا حئاول تاردابمو يزكرملا رطق كنب ىلع ةرودلا
 .ناملأاو ةیصوصخلاب ةقلعتملا

 ةیئاضقلا تایلاولا فلتخم اھذفنت يتلا ةیمیظنتلا رطلأاب نیبردتملا فیرعت وھ ةرودلا هذھ نم يسیئرلا فدھلا :ةیبیردتلا ةرودلا فادھأ
 مكحت يتلا اجًضن رثكلأاو ةدوجوملا ةینوناقلا رطلأا لوح رطق يف يلاملا عاطقلل ةیفرعم ةدعاق ریفوت وھ ضرغلا .دیدحتلا دیق نوكت يتلا وأ
 .ملاعلا ىوتسم ىلع ةیلاملا ایجولونكتلا عاطق
 ملعتلا تاجرخم
A. ةیلاملا ایجولونكتلا عاطق میظنتل ةیرورض نوكت يتلا ةفلتخملا حئاوللا مھف. 
B. ةیلاحلا تاردابملاو حئاوللا عم ةجضانلا ةیمیظنتلا رطلأا طبر ىلع ةردقلا. 

 مییقتلا ةیجیتارتسا
 .تابجاو وأ ماھم •
 .تنرتنلإا ربع تارابتخا •

 ةیبیردتلا ةرودلا رواحم
 رطق يف ةیلاملا ایجولونكتلا عاطق تاردابمو حئاول 1

a. ةیلاملا ایجولونكتلل يرطقلا يزكرملا كنبلا حئاول 
b. باھرلإا لیومتو لاوملأا لیسغ ةحفاكمل ةینطولا ةنجللا 
c. تلااصتلاا میظنتل ةماعلا ةئیھلل نیشتكولبلا ةطخ 
d. ةیلاملا ایجولونكتلل رطق زكرم تاردابم 
e. ناملأاو تانایبلا ةیصوصخ 
f. عیقاوتلاو ةیمقرلا تاداھشلا 

 ةیلاملا ایجولونكتلا عاطقل ةیلودلا حئاوللا .2
a. يبورولأا داحتلاا )Directive2000/31/EC, Directive 2009/110/EC, Directive (EU) 2015/2366, 

Single European payments area (SEPA)، General Data Protection Regulation (EU) 
2016/679 (GDPR(. 

b. ةیكیرملأا حئاوللا )Financial Crimes Enforcement Network, Suspicious Activity Reports, Bank 
secrecy act. 

c. ایلارتسأ ،نیصلا ،ةروفاغنس( ىرخأ حئاول( 
 ىرخلأا ةزمرملا لوصلأاو ةرفشملا تلامعلا يف ةیمیظنتلا تامامتھلاا 3

a. ىرخلأا ةزمرملا لوصلأاو ةرفشملا تلامعلا يف ةیمیظنتلا تامامتھلاا 
b. ةرفشملا تلامعلل ةیلاحلا ةیمیلقلإاو ةیلحملا حئاوللا 
c. ةیمیظنتلا تاینقتلا 
d. ةیزكرملا كونبلل ةیزكرملا ةیمقرلا تلامعلل دادعتسلاا 
e. ةرفشملا تلامعلا تاصروبل دادعتسلاا 
f. ةثیدحلا ةیرامثتسلاا تاجتنملا 
g. ضوفملا لیومتلا لباقم يزكرملا لیومتلا 
h. ةضوفملا تاصروبلا لباقم ةیزكرملا تاصروبلا 

 ةبولطملا دراوملا
 ةجاح لا
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Digital Transformation in the Financial Sector 
Professional Training Program 

Program Description 
This Professional Training Program is designed to assist executives, management, and 
operational staff in the financial sector with their digital transformation journey. It consists of 
courses that focus on the different managerial undertakings that are necessary to successfully 
conduct digital transformation initiatives, value creation from enterprise data assets, as well as 
novel technology related courses in the fields of blockchain and financial technologies. Some of 
the courses are tailored for executives and managers to help them strategically plan for their 
initiatives, define and optimize their existing business processes, and measure and track 
organizational and project conducts and their associated risks. Other courses are dedicated to 
managing, integrating, and mining (AI/ML) of enterprise data as well as information visualization 
for augmented decision-making support. The program also incorporates courses on Blockchain 
technology, its applications in the financial sector, and resulting regulatory implications of such 
transformations. The program comprises 17 courses which are in five different areas: enterprise 
management, project management, risk management, data management, blockchain technology, 
and financial technologies.   
 

Program List of Courses 
 

  

Course No. Courses Hours 
GT-DS-201 Business Intelligence and Reporting 15 
GT-DS-202 Data Management and Warehousing 20 
GT-DS-301 Artificial Intelligence and Data Mining 20 
GT-MG-101 Business Process Management 15 
GT-MG-102 Strategic Planning 15 
GT-MG-103 Performance Management 15 
GT-MG-108 Meetings, committees, and events Management 20 
GT-MG-111 Enterprise Risk Management 15 
GT-MG-201 Digital Transformation Management 20 
GT-MG-301 Digital Transformation with Blockchain for Executives 12 
GT-IT-211 Risk and Information Systems Control  15 
GT-IT-301 Programming with Python: Beginner 20 
GT-IT-302 Programming with Python: Intermediate 20 
GT-IT-303 Blockchain Applications Development 20 
GT-FS-101 Fintech: Foundations and Applications 15 
GT-FS-102 Blockchain for Finance 12 
GT-FS-201 Fintech and Tokenization: Regulatory implications  15 
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Course Number: GT-DS-201 

Course Name: Business Intelligence and Reporting (15 hours) 

Course Description: This course provides an overview of BI and its application to an 
organization’s strategies and goals. The course covers the concepts surrounding BI, 
methodologies for its implementation, and various technologies used to analyze and present 
business knowledge.        

Course Objectives: Understand how business intelligence technologies can support 
managerial decision-making and problem solving in today’s business world.  
Learning Outcomes 
A. Understanding Business Intelligence and its strategic role within organizations. 
B. Understand the architecture of BI technologies.  
C. Demonstrate ability to critically analyze data to make business decisions.  
D. Developing queries and reports for tactical decision making. 
E. Incorporate the ethical dimensions in business decision-making.     

Assessment Strategy 
• Quizzes for each day’s class. 
• Individual Assignments. 
• Group Assignments. 

Course Themes 
1. Business Intelligence: definition, methodologies, tools, value propositions. 
2. Online Analytical Processing: Drilling and Pivoting. 
3. Querying and Reporting 
4. Dashboards 
5. Data Mining 
6. Ethical perspectives on Business Intelligence 

Required Resources 
• Microsoft Excel 
• Tableau Desktop 
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Course Number: GT-DS-202 

Course Name: Data Management and Warehousing (20 hours) 

Course Description: This course covers concepts and methods in design, implementation, 
and maintenance of the data and knowledge management systems. The course develops an 
understanding of database and data warehousing development, database administration and 
knowledge management. It also shows how organizational intelligence and competitive 
advantage can stem from the analysis of aggregated data that is sourced from various systems 
and integrated into a whole data warehouse.  

Course Objectives: The main objectives of this course are to (1) relate the idea of data as 
an organizational asset that can be used to gain a competitive advantage, (2) explain the basic 
principles of the database concept, relational database model, and data modeling, (3) learn the 
basic techniques for data manipulation using SQL language, (4) learn how to clean, integrate, 
and model data sourced from different sources and with varied formats and quality, (5) experiment 
with the extract transform load (ETL) process and Data architecture workflows, (6) learn how to 
create data marts and data cubes. 

Learning Outcomes 
A. Be able to define, manage, and use data to make organizational decisions. 
B. Be able to evaluate information systems resources and manage their alignment with the 

organizational strategy. 
C. Be able to design databases and data warehouses. 

Assessment Strategy 
• Practical assessments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Data modeling 
2. Entity relationships 
3. Structured Query language 
4. Advanced Structure Query Language 
5. Dimensional Modeling  
6. Data and Information architecture in data warehousing 
7. The ETL (extract-transform-load) and Integration processes. 
8. The business intelligence layer 

Required Resources 
• Free Visual Studio. 
• SQL Server for Developers. 
• SSIS (SQL server integration services). 
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Course Number: GT-DS-301 
Course Name: Artificial Intelligence and Data Mining (20 hours) 

Course Description: This course presents artificial intelligence and data mining concepts, 
tools, and techniques. It focuses on the operational and strategic importance of using artificial 
intelligence techniques to mine data of today’s organizations for improved data-driven decision 
making. Topics to be covered include AI and machine learning methods, data quality assessment, 
data transformation, data modelling, pattern finding, predictive analytics and more. In addition, 
real-world data mining applications will be practiced on real-life data sets to illustrate the course 
concepts. 
Course Objectives: The main objective of this course is to provide the appropriate 
knowledge and skillsets for the trainees to allow them to implement various AI techniques to mine 
enterprise data and extract valuable insights for better decision-making support.  
Learning Outcomes 
A. Be able to apply IT effectively to make organizational-related decisions. 
B. Have the capacity to combine knowledge and skills in statistics, mathematics, technology, and 

data management to improve decision making. 

Assessment Strategy 
• Practical assessments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Understanding Data Forms. 
2. Data Preparation. 
3. Predictive Modeling: 

a. Classification. 
b. Regression. 
c. Association. 
d. Probabilistic Modeling. 
e. Bayesian Classification. 
f. Entropy. 

4. Text Mining. 
5. Value Optimization. 

Required Resources 
• Free Data Mining tool called RapidMiner: https://rapidminer.com (download and install). 
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Course Number: GT-DS-201 

Course Name: Business Process Management (15 hours) 

Course Description: This course aims to provide students with an in-depth understanding 
of Business Process Management (BPM) and its importance in today's business environment. It 
covers the concepts of business process identification, modeling, analysis, and optimization to 
improve organizations’ business operations. Throughout the course, students will be exposed to 
industry standard techniques, models and tools used in BPM to enhance organizational 
performance, efficiency, and agility. 
Course Objectives: The course on Business Process Management (BPM) aims to 
introduce students to BPM fundamentals, equip them with process modeling skills, improve their 
ability to analyze and improve processes, expose them to process automation methods, and 
highlight the role of BPM in modern organizations. 
Learning Outcomes 
A. Understanding the fundamental principles of BPM and its importance in modern 

organizations. 
B. Ability to identify and model business processes. 
C. Ability to analyze and optimize business processes to enhance organizational performance. 
D. Understanding the role and benefits of establishing a BPM center of excellence in the 

organization. 

Assessment Strategy 
• Quizzes for each day’s class. 
• Individual Assignments. 
• Group Assignments. 

Course Themes 
1. Introduction to business process management. 
2. Business process identification and discovery. 
3. Business process modeling: 

a. UML activity diagrams. 
b. Business Process Model and Notation (BPMN). 

4. Business process analysis and optimization: 
a. Qualitative analysis. 
b. Quantitative analysis. 
c. Process redesign. 

5. Process automation. 
6. Process intelligence. 
7. BPM center of excellence. 

Required Resources 
• A PC with MS Visio Program. 
Course Number: GT-MG-102 
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Course Name: Strategic Planning (15 hours) 

Course Description: This course provides participants with a comprehensive 
understanding of the strategic planning processes. It covers topics such as internal and external 
environmental analysis, resource alignment, budgeting, evaluation, and lessons learned. The 
course provides practical tools and techniques that trainees can utilize in their own organizations. 
Course Objectives: This course on strategic planning aims to equip students with the skills 
necessary to achieve organizational goals. Students will learn to analyze both internal and 
external factors that influence strategic planning in order to develop SMART goals and action 
plans more effectively. The course will also cover techniques for developing budgets that support 
the strategic plan. Students will learn how to make adjustments to the strategic plan based on 
lessons learned and changing circumstances and how to communicate the results of the plan 
effectively to stakeholders. 
Learning Outcomes 
A. Understand the importance of strategic planning in achieving organizational goals. 
B. Analyze internal and external factors that influence strategic planning. 
C. Develop SMART goals and action plans. 
D. Develop a budget that supports the strategic plan. 
E. Make adjustments to the strategic plan based on lessons learned and changing contexts. 
F. Communicate the results of the strategic plan to stakeholders effectively. 

Assessment Strategy 
• Active participation in class discussions. 
• Completion of practical exercises. 
• Final project to apply the knowledge and tools learned during the course. 

Course Themes 
1. Introduction to Strategic Planning: 

a. Importance of strategic planning. 
b. Internal and external environmental analysis. 
c. Setting SMART goals and action plans. 

2. Resource Alignment and Budgeting: 
a. Aligning resources with organizational goals. 
b. Developing a master budget and supporting schedules that support the strategic plan. 

3. Evaluation and Lessons Learned: 
a. Evaluating the success of the strategic plan. 
b. Identifying and analyzing lessons learned. 
c. Making adjustments to the strategic plan. 
d. Communicating results to stakeholders. 

Required Resources 
• Access to virtual classroom platform. 
• Relevant case studies and exercises provided by the instructors. 
Course Number: GT-MG-103 
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Course Name: Performance Evaluation (15 hours) 

Course Description: This course is designed to help management define and implement 
performance evaluation processes. The course will cover various topics such as understanding 
the different performance evaluation processes, analyzing key environmental factors that could 
affect performance, defining and measuring performance metrics and key performance indicators, 
managing risk, evaluation, and lessons learned. The course will provide practical tools and 
techniques that participants can apply in their own organizations. 
Course Objectives: This course prepares students with the necessary knowledge and 
techniques to measure organizational performance. Students will learn to analyze factors that 
influence performance and define performance metrics and KPIs effectively. Students will also 
get acquainted with techniques to manage and mitigate potential threats as well as communicate 
performance evaluation to key stakeholders. 

Learning Outcomes 
A. Understand the enterprise performance evaluation processes and their importance in realizing 

organizational goals. 
B. Identify and analyze the factors that influence performance evaluation. 
C. Develop and use performance metrics and KPIs effectively. 
D. Manage risks and mitigate potential threats. 
E. Communicate the results of performance evaluation to stakeholders effectively. 

Assessment Strategy 
• Active participation in class discussions. 
• Completion of practical exercises. 
• Final project to apply the knowledge and tools learned during the course. 

Course Themes 
1. Performance evaluation primer: 

a. Importance of performance evaluation. 
b. Factors that influence organizational performance. 

2. Risk Management & Performance Metrics: 
a. Managing risks and mitigating potential threats. 
b. Importance of performance metrics and KPIs. 
c. Developing and using performance metrics and KPIs. 

3. Performance evaluation and adjustment: 
a. Evaluating organizational performance. 
b. Making adjustments to the performance evaluation process. 
c. Communicating results to stakeholders. 

Required Resources 
• Access to virtual classroom platform. 
• Relevant case studies and exercises provided by the instructors 
Course Number: GT-MG-108 
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Course Name: Event and meeting Management (20 hours) 

Course Description: This course shall introduce participants to a step-by-step road map 
to events management in general as well as a special focus on managing meetings effectively. 
The course shall involve material related to event planning and the different components included 
as well as useful templates that can be used to enhance the event management process.    
Course Objectives: This course on event management aims to introduce trainees to the 
principles and best practices of event planning, execution, and evaluation. The course covers 
different types of events and the unique considerations required for each type, as well as vendor 
management, contract negotiation, and effective event marketing strategies. Trainees will also 
learn about event risk management, event technology, and sustainable event management. The 
program encourages creative thinking and innovative approaches to event management, and also 
equips trainees with the skills necessary for managing meetings and developing effective 
strategies and tactics. 
Learning Outcomes 
A. Demonstrate an understanding of the principles and best practices of event management, 

including the event planning process, budgeting, marketing, and execution. 
B. Analyze the different types of events and identify the unique considerations required for each 

type of event. 
C. Plan and execute successful events, including selecting a venue, creating a timeline, securing 

necessary permits, and managing logistics, catering, entertainment, and staffing. 
D. Manage vendors effectively; including negotiating contracts and ensuring that, vendors meet 

performance expectations. 
E. Develop effective event marketing strategies, including the use of social media, email 

marketing, advertising, and public relations. 
F. Identify potential risks associated with an event, assess the likelihood and impact of those 

risks, and develop appropriate risk management strategies. 
G. Use event technology to enhance the event experience and achieve event objectives. 
H. Implement sustainable event management practices, including reducing waste and carbon 

emissions and increasing social and economic benefits for local communities. 
I. Develop innovative approaches to event management and demonstrate creativity in event 

planning and execution. 
J.  Develop a comprehensive strategy to manage meetings. 

Assessment Strategy 
• Work on different scenarios.  
• Apply what they have learned on the course to an actual event. 
• Use this opportunity for self-assessment. 
• Give the instructor an opportunity to check participants' understanding of the training main 

concepts and topics. 

Required Resources 
• Flip charts and papers, markers, A3 papers, carton cards (A5 or smaller), laptop, pointer. 
Course Number: GT-MG-111 
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Course Name: Enterprise Risk Management (15 hours) 

Course Description: This course covers best practices in managing enterprise risk such 
as market, credit, operational, or reputation risk. It is designed to assist risk managers in analyzing 
the activities and processes of enterprises that create value and developing the relevant risk 
strategies that help maximize gain and minimize loss. Special attention is given to the roles and 
responsibilities of key profiles within the enterprise and the methods that can be adopted to 
establish a governance, risk, and compliance culture. The course is aligned with ISO 31000:2018 
standard on risk management.  
Course Objectives: The course on enterprise risk management offers a comprehensive 
framework for managing risks across the organization. This includes methods to transform 
enterprise culture to become more governance, risk, and compliance aware, as well as 
techniques for analyzing, measuring, and monitoring risk. Additionally, the course takes a 
strategic approach to defining the Internal Controls Framework, which helps to plan more effective 
internal audits. 
Learning Outcomes 
A. Be able to prepare a corporate risk profile. 
B. Be able to transform an enterprise culture to a risk aware and tolerant one with effective risk 

governance and compliance. 
C. Be able to establish enterprise governance practices focusing on integrity and transparency.  
D. Be able to manage different types of risk including market, operational, and financial risk. 

Assessment Strategy 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Enterprise Risk Management: 

a. Evaluating and managing strategic risk. 
b. Risk management as value-adding activities. 
c. Roles and responsibilities in Enterprise Risk Management. 

2. Enterprise Culture: 
a. The important role of a CRO. 
b. Creating a risk-aware and risk-tolerant culture. 
c. Defining risk management policies. 

3. Enterprise Risk Management Tools and Techniques: 
a. Identifying, analyzing, and assessing different enterprise risks. 
b. Defining, evaluating, and reporting key risk indicators (KRI). 
c. Preparing enterprise risk profiles. 
d. Communicating risk. 

Required Resources 
N/A. 
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Course Number: GT-MG-201 

Course Name: Digital Transformation Management (20 hours) 

Course Description: This course explains predictive and agile management methods and 
techniques that can be utilized to manage digital transformation programs. Project management 
standards that are defined by the Project Management Institute, Scrum Alliance, and SAFe 
(scaled agile framework) are provided as the foundations to manage such programs and are 
tailored to address the specifics of the digital transformation initiatives. The course covers the 
best practices in the field and assists organizations in evaluating the level of their maturity to 
manage digital transformations.  
Course Objectives: This course provides trainees experiences with generic as well as 
novel project management methods, tools, and techniques that are specific to digital 
transformation projects. Trainees will develop, execute, monitor, and control project plans as well 
as report on project performance.  
Learning Outcomes 
A. Develop business cases for digital transformation projects. 
B. Develop plans to implement digital transformation projects. 
C. Monitor and control the execution of the plan.  
D. Identify lessons learned through the project life cycle. 

Assessment Strategy 
• Apply what they have learned on a digital transformation case. 
• Examination and self-assessment. 

Course Themes 
1. Digital Transformation initiatives 

a. Projects, Programs, and Project Portfolios. 
b. Building a business case. 

2. Project management methods 
a. The project management institute method. 
b. Agile methods (scrum alliance). 
c. Scaled Agile framework. 

3. Project management processes 
a. Estimation and planning. 
b. Monitoring and Control project performance. 

4. Management areas 
a. Budget and schedule management. 
b. Team, stakeholder, and communication management. 
c. Scope and quality management. 
d. Risk management. 

Required Resources 
• Project management tool (e.g.: MS project).  
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Course Number: GT-MG-301 

Course Name: Digital Transformation with Blockchain for Executives (12 hours) 
Course Description: Blockchain technology has the potential to transform the way 
businesses engage with their intra- and inter-organization activities. While blockchain has 
traditionally been associated with cryptocurrencies, major companies like IBM, JP Morgan, 
Deloitte, and Microsoft have been actively working to extend its application to various business 
sectors and to streamline operations within and across enterprises. Therefore, it is crucial for 
business leaders to stay informed about these advancements to ensure they can compete 
effectively with the latest technological developments. By leveraging blockchain, businesses can 
establish a shared ecosystem with other entities, eliminating the need for intermediaries or 
relinquishing control over their data. This course provides business leaders with essential 
knowledge about blockchains, their digital transformation impact in terms of opportunities and 
challenges, and to equip participants with the necessary skills to assess the technological, 
economic, and legal implications of implementing blockchain-based solutions in the organization. 
Course Objectives: This 12-hours course is tailored for managers and business leaders to 
provide them with the necessary knowledge and skillset around blockchain technology. 
Participants will be exposed to the concepts of decentralization, the basics of blockchain 
technology, smart contracts, decentralized applications (dApps), Web3.0, and enterprise-level 
blockchain use cases. Additionally, topics around blockchain consortia, ecosystems, governance 
schemes, and the legal aspect of blockchain adoption will also be covered. Covering these topics 
will result in forming well-rounded business leaders that are able to make informed decisions 
regarding the adoption of blockchain technology in their organizations. 
Learning Outcomes: 
A. Deep understanding of how blockchains are changing the landscape of traditional information 

systems and pave the way to the next-generation web. 
B. Fair understanding of the technicalities of blockchains and their relevant technologies. 
C. Ability to assess the suitability of blockchain-based solutions to address business problems. 
D. Grasp the importance of proper governance schemes to ensure the success of blockchain-

based solutions. 
E. Identify and discuss the policy and legal issues arising with the adoption of blockchain 

technologies. 

Assessment Strategy: 
Online quizzes & group exercises. 

Course Themes: 
1. Blockchain: Why and How? 
2. Smart contracts and dApps. 
3. Blockchain uses cases and case studies. 
4. The blockchain ecosystem and governance models. 
5. The legal aspect of blockchains: Laws and regulations. 
6. Web3.0 and the future of blockchains to lead decentralization.  

Required Resources:  
• N/A. 
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Course Number: GT-IT-211 

Course Name: Risk and Information Systems Control (15 hours) 

Course Description 
This course presents concepts and guidelines in risk management, auditing, control, and 
information security. It is designed to assist managers in addressing IT risk as well as in the 
design, implementation, monitoring and maintenance of IS risk controls. The course also provides 
tools and techniques to address the pillars of information security (the CIA principles: 
confidentiality, integrity, and availability).  

Course Objectives 
This course covers essential strategies for governing organizations and managing risk associated 
with their Information Systems. Through case studies, trainees will learn how to identify, analyze, 
and evaluate risk effectively. The program also provides techniques for analyzing, measuring, 
monitoring, and controlling risk, as well as risk control indicators, giving trainees hands-on 
experience in managing and mitigating risk. 
Learning Outcomes 
D. Be able to apply best practices to identify, analyze, evaluate, assess, prioritize, and respond 

to risks. 
E. Be able to define and implement the most appropriate approach to manage risk in IT 

operations, IT projects, and software development. 
F. Be able to specify disaster recovery and business continuity plans. 

Assessment Strategy 
• Practical assessments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
11. Governance: 

a. Organizational Governance. 
b. Risk Governance. 

12. IT Risk Identification: 
a. IT Risk Identification. 
b. IT Risk Analysis and Evaluation. 

13. Risk Response and Reporting: 
a. Risk Response. 
b. Control Design and Implementation. 
c. Risk Monitoring and Reporting. 

14. Information Technology and Security: 
a. Information Technology Principles. 
b. Information Security Principles. 

Required Resources 
• N/A  
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Course Number: GT-IT-301 

Course Name: Programming with Python: Beginner (20 hours) 

Course Description: This course is intended as an introduction to programming using the 
Python language. The course covers the basic variables, datatypes, input-processing-output, 
functions, and operations that are typical in python application programs.  

Course Objectives: The primary objective of this course is to introduce students to the 
world of programming. It provides sufficient knowledge and skills for trainees to write their own 
code and execute the applications that they built. 

Learning Outcomes 
A. Be able to write basic software programs. 
B. Be able to use Integrated Development Environment for development, debugging, and testing. 

Assessment Strategy 
• Practical assessments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Data types, data structures, and variables. 
2. Built-in functions. 
3. Python operators 
4. File operations. 
5. Debugging and error handling. 

Required Resources 
• Free Integrated Development Environment: https://www.anaconda.com/download    
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Course Number: GT-IT-301 

Course Name: Programming with Python: Intermediate (20 hours) 

Course Description: This course extends the knowledge of novice programmers and their 
programming skills with the Python language. The course covers more advanced topics such as 
object-oriented programming, packages, class objects, data processing and visualization, and 
code management.  

Course Objectives: The main objective of this course is to bring novice programmers to 
the next level in their abilities to write python programs. Trainees are expected to have a basic 
notion of algorithms and programs. In this course, trainees will manipulate data and class objects 
as well as design basic interfaces for visualization.  

Learning Outcomes 
A. Be able to write more advanced software programs. 
B. Be able to create graphical user interfaces for user inputs and outputs. 
C. Be acquainted with key software engineering principles. 
D. Be able to use more efficiently the Integrated Development Environment for development, 

debugging, and testing. 

Assessment Strategy 
• Practical assessments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Advanced data structures. 
2. Object oriented methodology and programming. 
3. Class objects. 
4. Data processing and visualization.  
5. User-defined functions. 
6. Libraries and packages. 
7. software engineering principles. 
8. Code management and repositories with GitHub. 

Required Resources 
• Free Integrated Development Environment: https://www.anaconda.com/download    
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Course Number: GT-IT-303 

Course Name: Blockchain Applications Development (20 hours) 

Course Description: This course provides an in-depth exploration of blockchain 
technology and its decentralized nature. Over the span of five days, participants will gain a solid 
understanding of key concepts, tools, and practical skills necessary to develop decentralized 
applications (Dapps) and interact with smart contracts. 
Course Objectives: Throughout the course, participants will have the opportunity to 
engage in practical exercises, collaborate with peers, and receive guidance from experienced 
instructors. By the end of the program, participants will have a strong foundation in blockchain 
technology, smart contract development, testing, Dapp creation, empowering them to participate 
in the rapidly evolving decentralized landscape. 
Learning Outcomes 
E. Gain a comprehensive understanding of blockchain technology, including its core principles 

and decentralized nature. 
F. Develop proficiency in setting up a blockchain development environment. 
G. Acquire practical skills in interacting with smart contracts, deploying them on different node 

setups. 
H. Master the programming language Solidity and apply it to create practical examples of smart 

contracts. 
I. Build a functional decentralized application (Dapp) frontend and integrate it with the 

associated smart contract. 

Assessment Strategy 
• Interactive exam. 

Course Themes 
8. Introduction to Blockchain and Decentralization. 

a. Understand the basics of blockchain technology and its decentralized nature. 
b. Learn about hashing, asymmetric cryptography, and consensus mechanisms. 
c. Set up the development environment with tools like Geth, Ganache, NodeJS, Truffle, 

VSCode, and Git. 
d. Explore blocks, transactions, and the concept of gas. 

9. Smart Contracts and Interactions. 
a. Transfer funds using Console, MetaMask, and Ganache. 
b. Set up a blockchain for the class and enable fund transfers among students. 
c. Introduction to smart contracts, fees, Remix, OpCode, and ABI. 
d. Deploy and interact with smart contracts using Console/Remix. 
e. Introduce the Truffle framework for smart contract development. 

10. Solidity Programming and Contract Examples: 
a. Overview of Solidity programming language. 
b. Learn about value types, variable types, arrays, structs, mappings, functions, and 

events. 
c. Create practical examples of smart contracts, such as SendMoney, Voting, and 

DecentralizedSouq. 
11. Interacting with Smart Contracts and Dapp Development 

a. Interact with smart contracts using Remix and Truffle. 
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b. Introduction to Dapps and Web3. 
c. Build the frontend of the DecentralizedSouq Dapp. 

12. Integration and Testing 
a. Link the DecentralizedSouq frontend with the smart contract. 
b. Interact with the smart contract through the web application. 
c. Develop test units for the DecentralizedSouq smart contract using Truffle. 

Required Resources 
• A PC with internet connection. 
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Course Number: GT-FS-101 
Course Name: Fintech: Foundations and Applications (15 hours) 

Course Description: This course focuses on the role of technology in reshaping financial 
services. It highlights use cases in retail and corporate financing and describes how technology 
is being utilized to improve user experiences and available instruments in payments, equity, 
trading, wealth management and so on. Moreover, the course features current fintech applications 
in digital banking, customer service, lending, and crowdfunding, neobanking (virtual), security, 
analytics, and financial planning. 

Course Objectives: The main objective of this course is to introduce trainees to the new 
technology driven advances in the financial sector. It is beneficial for strategists and decision 
makers in the financial sector. Specifically, it brings to light the innovations currently led by fintechs 
and some forward-looking financial institutions and provides directions and recommendations on 
how to exploit those advances within the traditional banking and financial sectors. 

Learning Outcomes 
A. Understand the current trends, technologies, and innovations of today’s financial sector. 
B. Device strategies to incorporate digital transformation initiatives to improve offerings. 

Assessment Strategy 
• assignments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. The foundations of FinTech  

a. Role of technology in reshaping FinTech businesses. 
b. Transformative financial services and strategies. 

2. Fintech business use-cases  
a. Use-cases in personal financing. 
b. Use-cases in corporate financing. 
c. Crowdfunding use-cases. 
d. Use-cases in payments and retail banking. 
e. Use-cases in equity, trading, and investments. 

3. Fintech applications  
a. Financial data analytics. 
b. Wallets and digital banking. 
c. Advanced Technologies (Blockchain, IoT, OCR, cloud computing, AI and ML). 
d. Customer service chatbots. 
e. Virtual branches. 
f. Information security for FinTech. 
g. Financial planning and budgeting. 

Required Resources 
• N/A   
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Course Number: GT-FS-102 

Course Name: Blockchain for Finance (12 hours) 

Course Description: This course describes the foundations of blockchain technology, their 
benefits to the financial sector, and current blockchain-based innovations that the global banking 
sector is engaged in.  

Course Objectives: The main objective of this course is to introduce the trainees to 
blockchain technology and its use in finance. Blockchain forms a fundamental paradigm shift to 
the notions of central banks, banking services, store of value, and currencies. It is also a useful 
infrastructure layer for the broader eco-system of financial, governmental, and other institutions 
to build a productive ecosystem and streamline inter-institutional operations. To this end, this 
course provides sufficient knowledge to the trainees regarding the decentralized nature of 
blockchains, its features (e.g., smart contracts, cryptography, etc.), advantages (security, cost 
reduction, automation, open banking, etc.), and applications (trade finance, supply chain finance, 
eKYC, digital payments, lending, etc.). 

Learning Outcomes 
A. Understand how blockchain is utilized in the financial sector, its key features, and advantages. 
B. Be able to identify the relevant pain-points in the financial industry and plan blockchain-based 

financial initiatives to address them. 

Assessment Strategy 
• assignments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Foundations of Blockchain Technology (5 hours) 

a. Decentralization 
b. Cryptography 
c. Smart Contracts 

2. Types of Blockchain Networks (Private, Federated, Public) 
a. Advantages of Blockchain technology (5 hours) 
b. Building ecosystems 
c. P2P Transactions 
d. Open banking and data networks 
e. Cost reduction, transaction speed, and automation 
f. Security, privacy, traceability, immutability, and auditability  

3. Blockchain-based Financial Innovations for Banking (5 hours) 
a. Blockchain in Finance and in Islamic banking 
a. Payment and digital money 
b. Transfers and remittances, clearance, and settlements (e.g., Ripple network) 
c. Trade and Supply Chain Finance 
d. KYC 2.0 and Fraud prevention 
e. Digital payments and currencies 
f. Types of digital currencies 
g. New product development (ICOs and P2P lending platforms) 

Required Resources 

• N/A   
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Course Number: GT-FS-201 

Course Name: Fintech and Tokenization: Regulatory implications (15 hours) 

Course Description: This course describes the most recent fintech and banking 
regulations and initiatives that materialized globally as well in Qatar. Globally, it presents current 
directives from the EU (e.g., SEPA, MiCA, Directive EU 2015/2366, etc.), USA (Financial Crimes 
Enforcement Network, Suspicious Activity Reports, Bank secrecy act, etc.), as well as regional 
regulations from UAE’s Virtual Assets Regulatory Authority and Monetary Authority of Singapore. 
Locally, it focuses on Qatar Central Bank and Qatar Financial Center Fintech and digital asset 
regulations initiative along with related ministerial regulations on privacy on security. 

Course Objectives: The main objective of this course is to introduce the trainees to the 
regulatory frameworks that different jurisdictions have implemented or are in the process of 
defining. The purpose is to provide knowledge grounds for the financial sector in Qatar on the 
existing and more mature legal frameworks that governs the fintech sector across the globe. 

Learning Outcomes 
A. Understand the different regulations that are necessary to regulate the fintech sector. 
B. Be able to map mature regulatory frameworks with existing regulations and initiatives. 

Assessment Strategy 
• Assignments. 
• Online quizzes. 

Course Themes 
1. Qatar Fintech related regulations and initiatives  

a. Qatar Central Bank Fintech regulations 
b. The National Anti-Money Laundering and Terrorism Financing Committee  
c. Communications Regulatory Authority Blockchain Blueprint 
d. Qatar Fintech Hub Initiatives 
e. Data Privacy and Security 
f. Digital Certificates and Signatures 

2. International Fintech regulations 
a. EU (Directive2000/31/EC, Directive 2009/110/EC, Directive (EU) 2015/2366, Single 

European payments area (SEPA), General Data Protection Regulation (EU) 2016/679 
(GDPR). 

b. USA Regulation (Financial Crimes Enforcement Network, Suspicious Activity Reports, 
Bank secrecy act. 

c. Other regulations (Singapore, China, Australia) 
3. Regulatory concerns in crypto currencies and other tokenized assets 

a. Regulatory concerns in crypto currencies and other tokenized assets 
b. Current local and regional crypto regulations 
c. Regulatory Technologies  
d. Preparing for Central Bank Digital Currencies 
e. Preparing for Cryptocurrency Exchanges 
f. Modern investment products 
g. Decentralized vs. Centralized Finance 
h. Decentralized vs. Centralized Exchanges 

Required Resources: N/A. 
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